ESPERIENZA E CONTINUITA
PER INNOVARE

CONTINUITA E SOLIDARIETA

In un contesto economico complesso, I'Ente
ha garantito stabilitd ed equilibrio
previdenziale. Lavoreremo in continuitd,
consolidando i risultati raggiunti e
migliorando gli strumenti esistenti con
responsabilitd e rigore. La solidarieta resta
un pilastro, esercitata in modo mirato e
sostenibile a beneficio degli iscritti.

ADEGUATEZZA DELLA PENSIONE

La pensione si costruisce nel tempo, sulla
base dei contributi versati. L'Ente affianca gli
iscritti rafforzando il montante individuale
attraverso la redistribuzione del contributo
integrativo e rivalutazioni superiori ai minimi
di legge. L' obiettivo € garantire una
pensione adeguata, in linea con il contesto
economico-sociale.

ASSISTENZA

L'assistenza € la forma pit concreta di
solidarietd. Grazie a una gestione attentaq,
I'Ente ha ampliato risorse, beneficiari e
tutele per iscritti attivi e pensionati. La tutela
della salute, della famiglia e dei caregiver
resta centrale, con l'impegno di rafforzare
ulteriormente il sistema di welfare.

I GIOVANIE IL FUTURO

Il futuro dell’Ente passa dalle nuove
generazioni. Vogliamo accompagnare i
giovani sin dallingresso nella professione,
riducendo gli ostacoli economici e
previdenziali delle fasi iniziali. Investire sui
giovani significa garantire continuitd
demografica e sostenibilitd del sistema.

INNOVAZIONE PREVIDENZIALE

Innovare significa rendere il sistema pit
semplice, chiaro ed efficiente. Puntiamo su
strumenti digitali per monitorare il
montante, simulare la pensione e
semplificare le procedure, favorendo una
maggiore consapevolezza previdenziale
lungo tutta la carriera.
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LA NOSTRA VISIONE PER
LA PREVIDENZA DIDOMANI

INVESTIRE NELL'ETICA

Gli investimenti previdenziali devono
coniugare sicurezza, sostenibilitd e
responsabilitd sociale. L'Ente orienta le
proprie scelte verso criteri ESG, con una
gestione prudente e diversificata del
patrimonio per proteggere il risparmio degli
iscritti e garantire rendimenti stabili nel
lungo periodo.

EDUCAZIONE PREVIDENZIALE

Il sistema contributivo richiede conoscenza
e consapevolezza. Rafforzeremo
informazione e formazione per aiutare gli
iscritti a comprendere come si costruisce la
pensione e quali scelte incidono sul futuro
professionale.

COMUNICAZIONE E TRASPARENZA

Trasparenza e comunicazione sono la base
della fiducia. Vogliamo rendere le
informazioni sempre pit accessibili, le
scelte comprensibili e i risultati verificabili,
attraverso incontri sul territorio, consulenze
personalizzate e strumenti informativi chiari.

AUTONOMIA

L'autonomia € essenziale per operare
nell'interesse esclusivo degli iscritti.
Continueremo a difenderla garantendo
controlli razionali, tempi certi e procedure
semplificate. Autonomia significa
responsabilitd, efficienza a tutela del bene
collettivo.

RAPPORTI INTERPROFESSIONALI

| Periti Industriali fanno parte di una
comunitd professionale ampia e
interconnessa. Il confronto con altre Casse
e professioni consente di affrontare sfide
comuni e costruire soluzioni condivise,
rafforzando il sistema e valorizzare il ruolo
delle professioni nella societa.
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